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Aika 16.08.2021, klo 13:00 - 15:16
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§349 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 350 Poytakirjan tarkastus

§ 351 Peltolammin hyvinvointikeskuksen uudisrakennuksen tarveselvitys

§ 352 Paihdehoitojen kehittaminen Tampereella -tydryhman loppuraportti

§ 353 Euroopan kulttuuripaakaupunkihaun 2026 jatkohanke

§ 354 Valtuustoaloite lyhennetyn tyéajan kokeilemiseksi Tampereen
kaupungissa - Aila Diindar-Jarvinen

§ 355 Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatdsten

otto-oikeus

§ 356 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Lyly Lauri, puheenjohtaja
Kummola Kalervo, 1. varapuheenjohtaja
Mustakallio Jaakko, 2. varapuheenjohtaja
Salmi Pekka, 3. varapuheenjohtaja
Asplund Kirsi-Maarit
Haapa-aho Olga
Kaivonen Kirsi
Kiili Kalle
Liimola Anne
Minkkinen Minna
Sasi Ilkka
Suoniemi Juhana
Tulonen Irja

Muut saapuvilla olleet
Ikonen Anna-Kaisa, valtuuston pj.
Dandar-Jarvinen Aila, valtuuston 1. vpj.
Suomela liris, valtuuston 2. vpj., saapui 13:31
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poistui 14:09
Jantti Aleksi, apulaispormestari
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, poistui 14:45
Stenhall Jaakko, apulaispormestari, poistui 14:45
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelija
Kannonlahti Katja, viestintajohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkila Elina T, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja
Savisaari Lauri, johtaja, saapui 13:05, poistui 13:53
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 13:05, poistui 13:53
Ekholm Virpi, kiinteistdjohtaja, saapui 13:05, poistui 13:53
Kalliohaka Elina, koordinaattori, saapui 13:05, poistui 13:53
Tirronen Anniina, kehittdmisjohtaja, saapui 13:05, poistui 13:53
Vuorinen Mari, suunnittelupaallikkd, saapui 13:05, poistui 13:53
Jussila Anne-Mari, valtuutettu, tydryhman vpj., saapui 13:54, poistui 14:26
Airaksinen Tanja, palvelupaallikkd, saapui 13:54, poistui 14:26
Pekkarinen Anna, palvelupaallikko, saapui 13:44, poistui 14:26
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 14:27, poistui 15:01
Heinamaki Anna-Kaisa, kilpailukykyjohtaja, saapui 14:27, poistui 15:01
Pesa Perttu, tapahtumajohtaja, saapui 14:37, poistui 15:01

Allekirjoitukset

Lauri Lyly Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Anne Liimola Minna Minkkinen
muut allekirjoitukset Elina T Nikkila
poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Yleisesti nahtaville www.tampere.fi
24.08.2021

Elina T Nikkila, hallintosihteeri
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§ 349
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 350
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Anne Liimola ja Minna Minkkinen (varalle
llkka Sasi ja Juhana Suoniemi).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 23.8.2021.
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§ 351
Peltolammin hyvinvointikeskuksen uudisrakennuksen tarveselvitys

TRE:4275/10.03.06/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kuosmanen, Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Kiinteistdjohtaja Virpi Ekholm, puh. 0400 205 044 ja hankepaallikké Jarmo
Viljakka, puh. 040 806 4105, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Peltolammin hyvinvointikeskuksen uudisrakennuksen tarveselvitys
hyvaksytaan jatkosuunnittelun pohjaksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden johtaja Lauri
Savisaarelle, johtaja Mikko Nurmiselle, kiinteistéjohtaja Virpi Ekholmille,
koordinaattori Elina Kalliohaalle, suunnittelupaallikké Mari Vuoriselle
seka kehittamisjohtaja Anniina Tirronen. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana.

liris Suomela liittyi kokoukseen keskustelun aikana.

Asian kasittelyn aikana Kalervo Kummola esitti, etta asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi. Pekka Salmi kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja tiedusteli Kummolan palautusehdotuksen saamaa
kannatusta ja totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Perustelut

Peltolammin hyvinvointikeskus sijaitsee Lakalaivan kaupunginosassa
Automiehenkadun, Autovarikonkadun ja Lempaalantien rajaamalla
alueella. Etaisyys keskustorilta on noin 7 kilometria. Kohde on vuoden
2021 kaavoitusohjelmassa ja asemakaavamuutos on vireilla (TRE:1841/10.
02.01/2017). Osallistumis- ja arviointisuunnitelma oli nahtavilla 26.11. -
17.12.2020 valisen ajan. Tamanhetkisen arvion mukaan
asemakaavaluonnos asetetaan nahtaville syksylla 2021 ja kaavaehdotus
loppuvuodesta 2021. Arvion mukaan asemakaava vahvistuu kesan-
syksyn aikana vuonna 2022, mikali siita ei valiteta. Hyvinvointikeskuksen
viitesuunnitelmia tehdaan yhteistydssa asemakaavoituksen kanssa ja
niita tarkennetaan jatkosuunnittelun yhteydessa.
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Tampereen kaupunki ja Lujatalo Oy ovat allekirjoittaneet
yhteistydsopimuksen, joka on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
5.10.2020 (TRE:5494/10.00.02/2020). Yhteistydsopimuksella osapuolet
sopivat alueen kehittamisesta yli nykyisten kiinteistorajojen
saavuttaakseen mahdollisimman tehokkaan ja kaupunkikuvallisesti
laadukkaan kokonaisuuden. Yhteistydsopimuksen mukaisesti Tampereen
kaupunki ja Lujatalo Oy valmistelevat hanketta yhteistydssa. Tampereen
kaupunki vuokraa suunnitelman mukaiset tilat tulevalta omistajalta.

Uuteen hyvinvointikeskukseen sijoittuu uusi alueen koulu ja paivakoti,
nuorisotilat, Me-talo, ikaihmisten, suun terveydenhuollon, kotihoidon,
perhekeskuspalveluiden palvelut seka kirjasto ja kirjastoauton tilat.
Lisaksi rakennukseen suunnitellaan liikuntatilat. Kaikki tilat suunnitellaan
yhteiskayttdisiksi. Tilat ja piha-alueet palvelevat myo6s alueen asukkaita.
Rakennuksen mitoituksessa on huomioitu asukasmaaran kasvusta
johtuva palvelutarpeen kasvu eri palveluissa.

Tilan tarve

Hyvinvointikeskus koostuu usean eri toimijan tiloista: koulusta,
paivakodista, nuorisotiloista, kirjastosta, aitiys- ja lastenneuvolasta,
kouluterveydenhuollosta, suun terveydenhuollon tiloista,
perhepalveluista, ikaihmisten palveluista ja me-talon toiminnasta.
Suunnitelman mukaan merkittava osa tiloista toteutetaan
yhteiskayttdisina. Tilat suunnitellaan siten, etta ne palvelevat myds
etelaisen alueen asukkaita ja kaupungin asukkaita mahdollisimman
hyvin. Hyvinvointikeskuksen arvioitu bruttoala on 12 730 brm?,

huoneistoala 10 600 htm?, hydtyala 8 213 hym? ja tilavuus 73 900 m3.

Aikataulu

Rakennustydt on suunniteltu toteutettavaksi vuosien syksyn 2023 -
syksyn 2025 aikana, jolloin kayttéonotto olisi tammikuussa 2026, mikali
asemakaavan aikataulu sen mahdollistaa.

Hankkeen toteuttamiseen liittyvit tiedot

Arvio tontin koosta on noin 13 090 m?. Alustavan suunnitelman mukaan
rakennukset sijoittuvat tulevien tonttien pohjoispaahan
Automiehenkadun reunaan. Suunnitelma tarkentuu asemakaavassa ja
hankesuunnitelmavaiheessa. Hyvinvointikeskuksen toimintoja on tutkittu
sijoitettavaksi osin myds viereisen liikekeskuksen yhteyteen.
Liikekeskuksesta suunnitellaan Iammin ja esteetdn sisayhteys
hyvinvointikeskuksen puolelle. Kulkureitit erotetaan toiminnoista.
Tarveselvitysvaiheessa hyvinvointikeskus on arvioitu olevan
kolmekerroksinen.

Koulun valituntipihan pinta-alatavoite on 5 500 m? ja paivakodin pihan 2

400 m?. Pihoista muodostetaan yhtenainen helposti valvottava
kokonaisuus. Paivakodin ja koulun pihasuunnittelussa noudatetaan
Tampereen kaupungin suunnitteluohjeita. Piha-alueiden on tarkoitus
palvella kaikkia alueen asukkaita. Paivisin piha-alueita kayttavat koulu ja
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paivakoti. lltaisin piha-alueet ovat kaikkien kuntalaisten kaytettavissa. llta-
ajan kayttd huomioidaan toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Hyvinvointikeskuksesta suunnitellaan tehokas ja arkkitehtonisesti
korkeatasoinen kokonaisuus. Etaisyydet eri tilojen valeilla ja kaytavien
maara pyritadn minimoimaan rakennuksen suuresta koosta huolimatta.
Kokonaisuus koostuu kaupungin tarpeiden mukaisten tilojen
kokonaisuudesta (hyvinvointikeskus) ja erillisesta liikekeskuksesta.
Suunnitelman mukaan osa kaupungin tiloista tulee sijoittumaan
liikekeskuksen toiseen kerrokseen. Palvelut sijoitetaan siten, etta ne ovat
helposti saavutettavissa seka rakennuksen paakayttajille ja alueen
asukkaille. Kaikkiin tiloihin on [ammin sisayhteys.

Investointi- ja kdyttokustannukset

Tarveselvitysvaiheen vuokra-arvio on alustava ja se tarkentuu
hankesuunnittelun valmistuttua, kun hyvinvointikeskuksen
mahdollistavan asemakaavan asettamat reunaehdot toteutukselle ovat
selvilla ja toteutettavien tilojen laajuus ja laatu tarkentuvat. Tampereen
kaupunki ei sitoudu viela tarveselvitysvaiheen vuokra-arvioon. Vuokran
tulee olla vertailukelpoinen kaupungin vastaavien vuokrien kanssa,
vertailukohteina Lielahden Lielahtikeskus ja Tesoman Westeri. Jos
yhteistydkumppanin esittama taho hyvinvointikeskuskiinteistdn
omistajaksi ei tayta kaupungin referenssivaatimuksia tai vuokra ei ole
vertailukohteiden tasoinen, ei yhteistyésopimuksen (TRE:5494/10.00.02
/2020) ensisijainen tavoite toteudu. Talléin Peltolammin
hyvinvointikeskuksen toteutuminen varmistetaan toteutussopimuksen
yhteydessa tehtavien kiinteistovaihtojen avulla ja hyvinvointikeskukselle
osoitettu tontti jarjestelldan kaupungin omistukseen rakennusoikeuden
jaosta sovittujen periaatteiden mukaisesti. Mikali hanke etenee
vuokramallilla, tulee vuokrasopimus kaupunginhallituksen ja lautakunnan
hyvaksyttavaksi erikseen ennen toteutusvaiheeseen siirtymista.

Lujatalo Oy:n tekeman arvion mukaan paaomavuokrataso ilman yllapito-

ja energiakustannuksia tulisi olemaan noin 18 euroa/m?, eli 190 800
euroa/kuukausi ja 2 289 600 euroa/vuosi (hintataso 05/2021, alv 0 %).
Lujatalo Oy on arvioinut yllapitovuokraksi 3,48 euroa/mz2, eli 36 917 euroa
/kuukausi ja 443 004 euroa/vuosi. Yllapitovuokrasta on vahennetty
siivouksen osuus. Lujatalo Oy on arvioinut energiakustannuksiksi
kaukolammon osalta 55 000 euroa/vuosi ja sahkon (pl. kayttésahko) 45
000 euroa/vuosi. Yhteensa kulutuksen mukaan erikseen laskutettavat
energiakustannukset (sahko, kayttésahko, kaukolampd ja vesi) tulevat
olemaan arviolta 15 900 euroa/kuukausi ja 190 800 euroa/vuosi.

Pysakointitalossa olevien autopaikkojen paaomavuokra noin 100 euroa
/autopaikka/kuukausi ja 72 000 euroa/vuosi (hintataso 05/2021, alv 0 %).
Autopaikkojen yllapidon kustannuksiksi Lujatalo Oy on arvioinut 5 euroa
/autopaikka/kuukausi. Autopaikkojen kokonaisvuokra on 6 300 euroa
/kuukausi, 75 600 euroa/vuosi. Arvio sisaisesta yllapitovuokravastikkeesta
(hallinnointi, vuokralaiselle kuuluva kunnossapito, isanndinti ym.) on 0,64
euroa/m2/kuukausi, 6 784 euroa/kuukausi ja 81 408 euroa/vuosi.
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Padomavuokra, yllapitovuokra ja autopaikkavuoka on sidottu viralliseen
indeksiin. Kohteen kokonaisvuokra sisaisille asiakkaille ja Pirkanmaan
Voimia Oy:lle on yhteensa 3 080 412 euroa/vuosi. Vuokran maara tulee
tarkentumaan suunnittelun edetessa kustannustason ja jakautumaan
vuokralaisten kesken toteutuvan pinta-alan mukaan. Vuokrasopimuksen
pituus on 20 vuotta + optio 5 + 5 vuotta.

Hyvinvointialueen vaikutukset

Sote-uudistus hyvaksyttiin 23.6.2021. Uudistamisen myodta syntyvat
hyvinvointialueet vastaavat palveluiden jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen.
Kaupunki edistaa palveluiden jarjestamisen sujuvaa siirtymista jatkamalla
laadittujen palveluverkkosuunnitelmien mukaisten investointihankkeiden
suunnittelua. Peltolammin hyvinvointikeskukseen sijoittuvat sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueen

jarjestamisvastuulle kustannuksineen. Osana hankesuunnittelua
kaynnistetaan vuokrasopimusneuvottelut hyvinvointialueen
valmistelijoiden ja edelleen luottamuselinten kanssa siten, etta
hyvinvointialue voi tehda vuokrasopimuksen osaltaan ennen
toteutusvaiheeseen siirtymista.

Poistuvat vuokrakustannukset

Peltolammin vanha koulu, kirjasto, neuvola, kouluterveydenhuolto ja
suun terveydenhuollon tila sijaitsee osoitteessa Saastajankatu 16. Vanha
rakennus on suljettu vakavien sisdilmaongelmien vuoksi vuonna 2019.
Toiminta siirtyi samalle tontille vuonna 2019 rakennettuun
siirtokelpoiseen rakennukseen.

Peltolammin vanha paivakoti sijaitsee osoitteessa Peltolamminkatu 12.

Nuorisopalveluiden nuorisotila ja Me-talo ovat vuokralla vanhassa
suklaatehtaassa Multisillassa.

Kotihoidon Koivistonkylan tiimitilat sijaitsevat talla hetkella Nekalassa
osoitteessa Viinikankatu 44 ja Peipontuvan korttelikerho osoitteessa
Peltolamminkatu 12.

Edella mainituista tiloista luovutaan uuden hyvinvointikeskuksen
valmistumisen jalkeen.

Poistuvien rakennusten/tilojen vuokrakustannukset ovat yhteensa 1 237
680 euroa/vuosi, joista sivistyspalvelujen osuus on 1 061 199 euroa/vuosi
ja sosiaali- ja terveyspalvelujen osuus on 176 481 euroa/vuosi.

Toiminnan kustannukset

Hyvinvointikeskukseen tulevien palvelujen henkildstokustannukset
kasvavat niiden toimintojen osalta, missa toiminta laajenee nykyisesta.
Sivistyspalveluiden osalta toiminta laajenee varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, kirjaston ja nuorisotoimen osalta. Me-talon
kustannukset pysyvat ennallaan. Sivistyspalveluiden
henkil6stokustannukset ovat yhteensa 3 818 000 euroa/vuosi, joista
uusien kustannusten osuus on 1 293 612 euroa/vuosi.
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Liitteet

Sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta toiminta laajenee aitiys- ja
lastenneuvolapalveluissa, kouluterveydenhuollossa, suun
terveydenhuollossa seka ikaihmisten palveluissa. Perhepalveluissa
henkildstokustannukset pysyvat ennallaan. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
henkilostokustannukset ovat yhteensa 3 186 659 euroa/vuosi, joista
uusien kustannusten osuus on 683 500 euroa/vuosi.

Virastopalveluiden henkilostokustannukset ovat 135 000 euroa/vuosi,
joista uusien kustannusten osuus on 100 000 euroa/vuosi.

Henkilostokustannusten kasvuun tulee varautua vuoden 2026
vuosisuunnitelmissa.

Ateriapalveluiden kustannukset ovat noin 440 000 euroa/vuosi, jakautuen
seuraavasti: Varhaiskasvatus 170 000 euroa ja perusopetus 270 000
euroa.

Puhtauspalveluiden kustannukset ovat yhteensa noin 161 000 euroa
/vuosi, jakautuen seuraavasti: Yhteiskayttotilat 39 000 euroa,
sivistyspalvelut palveluiden osuus on noin 97 000 euroa ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden osuus noin 25 000. Uusien kustannusten osuus on
yhteensa noin 82 900 euroa.

Sivistyspalveluiden muut kustannukset ovat yhteensa 704 090 euroa
/vuosi, joista uusien kustannusten osuus on 268 867 euroa/vuosi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden muut kustannukset ovat yhteensa 182 593
euroa/vuosi, joista uusien kustannusten osuus on 87 230 euroa/vuosi.

Vuoden 2025 vuosisuunnitelmissa tulee huomioida
ensikertaisenkalustuksen kustannukset, jotka ovat yhteensa noin 2 860
000 euroa. Sivistyspalvelujen osuus naista kustannuksista on 2189 000
euroa ja sosiaali- ja terveyspalvelujen osuus on 801 000 euroa.

Tiedoksi

Virpi Ekholm, Jarmo Viljakka, Niko Suoniemi, Anna-Maija Vaananen, Anu
Rajala, Kitia talous, Anni Andrejeff, Kristiina Jarvela, Elina Kalliohaka, Tanja
Moisala, Matti Tanski, Elina Lahti, Petri M&lsa, Jukka Kauppinen, Mari
Vuorinen, Sanna Vartio, Harri Haraholma, Anne-Mari Aaltonen, Paivi
Sokura, Anne-Mari Ahonen, Merja Korpi, Leena Vekara, Terhi Huttunen,
Monika Sola, Jarno Koskinen, Ville Raatikainen, Sirkku Vartiainen, Jukka
Etu-Seppala, Taina Sahlander, Maarit Helen, Niina Salmenkangas, Jari
Tolvanen, Henna Kuitunen, Ilkka Kotilainen, Elli Rasimus

1 Kh 16.8.2021 Peltolammin hyvinvointikeskus, tilaohjelma
2 Kh 16.8.2021 Peltolammin hyvinvointikeskus, tarveselvitys
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§352
Paihdehoitojen kehittaminen Tampereella -tyoryhman loppuraportti

TRE:5409/05.01.06/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kuosmanen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Taru Kuosmanen, puh. 040 704 7337, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Paihdehoitojen kehittaminen Tampereella -tydryhman loppuraportti
merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden tyéryhman vpj.
Anne-Mari Jussilalle, palvelupaallikké Anna Pekkariselle seka
palvelupaallikkd Tanja Airaksiselle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Mikko Aaltonen poistui kokouksesta.

Perustelut

Pormestari Lauri Lyly asetti valtuustoryhmien edustajista koostuvan
paihdehoitojen kehittdminen Tampereella -tyéryhman kevaalla 2021.
Paihdehoitojen kehittamiseksi asetetun tydryhman tavoitteena oli tehda
toimenpide-esityksia, joiden avulla voidaan jatkokehittaa Tampereen
paihdehoitoja, parantaa pdihdeasiakkaiden asemaa ja turvata
ennaltaehkaisevan paihdetydn asemaa Tampereella.

Tyoryhma kokoontui viisi kertaa kevaan 2021 aikana. Tydoryhma kartoitti
tyoskentelyn aikana valtuustoryhmien nakemyksia paihdepalveluista ja
pyysi vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Mika valtuustoryhman mielesta
Tampereen paihde- ja huumehoidoissa toimii? Miten valtuustoryhma
kehittaisi paihde- ja huumehoitoja? Miten valtuustoryhma parantaisi
paihdeasiakkaiden asemaa? Missa ennaltaehkaisevaa tyota olisi ryhman
mielesta tarkeinta tehda?

Lisaksi tydryhma jarjesti laajan pyorean pdydan webinaari-keskustelun,
jonne kutsuttiin monipuolisesti jarjestdjen ja palveluntuottajien
edustusta. Tyoryhma kuuli tydskentelyssaan eri alueiden
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paihdeasiantuntijoita ja -toimijoita. Tydryhmadassa kuultiin muun muassa
Helsingin paihdepalveluiden esittely seka puheenvuorot Pirkanmaan
sairaanhoitopiirilta, Pirkanmaan liitosta ja poliisilta.

Tyoryhma antoi loppuraportissa johtopaatoksinaan viisi toimenpide-
ehdotusta, jotka ovat:

1) monialainen ja saumaton yhteistyd eri toimijoiden kesken

2) ennaltaehkaisevan paihdetyon resurssit vastaamaan kansallista
suositusta

3) paihdehoito suunnitelmallisena prosessina yksilon tarpeiden
mukaisesti

4) ammattilaisten paihdeosaamisen vahvistaminen lapileikkaavasti eri
palveluissa

5) palveluiden resursointi tarpeita vastaavaksi.

Tiedoksi

Johanna Loukaskorpi, Anne-Mari Jussila, Kirsi Kaivonen, Sirpa Pursiainen,
Perttu Jussila, Anna Moilanen, Minna Minkkinen, Raija Moilanen, Arto
Gronroos, Ulla Louhivuori, Tiina Elovaara, Maritta Narhi, Taru
Kuosmanen, Tanja Airaksinen, Anna Pekkarinen, Lauri Savisaari, Eeva
Torppa-Saarinen

Liitteet
1 Kh 16.8.2021 Paihdehoitojen kehittaminen Tampereella -tydryhman
loppuraportti
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§ 353
Euroopan kulttuuripaakaupunkihaun 2026 jatkohanke

TRE:5444/00.01.05/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot

Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701 ja
projektijohtaja Perttu Pesd, puh. 050 587 6200, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Euroopan kulttuuripadkaupunkihaun 2026 jatkohanke-esitys hyvaksytaan
suunnittelun pohjaksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle, kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaelle seka
tapahtumajohtaja Perttu Pesalle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Johanna Loukaskorpi ja Jaakko Stenhall poistuivat kokouksesta.

Perustelut

Tampere ja 19 Pirkanmaan kuntaa hakivat yhdessa Euroopan
kulttuuripaakaupungin tittelia vuodelle 2026. Projekti alkoi kevaalla 2019
ja paattyi kesakuun lopussa 2021 tulleeseen raadin paatokseen.
Kilpailussa olivat Tampereen ja Pirkanmaan lisaksi mukana Savonlinna ja
Oulu, joista jalkimmainen kansainvalisen raadin paatoksella sai
kulttuuripaakaupungin nimityksen vuodelle 2026.

Hakuvaiheessa Tampere ja kumppanikunnat maarittelivat yhteistyon
tason myds tilanteessa, jossa Tampere ei voita hakua, joten tyo jatkuu,
joskin pienemmassa mittakaavassa. Tassa tapauksessa kuntien
rahoitusosuudeksi maariteltiin 10 prosenttia kuntien alkuperaisesta
kulttuuripaakaupunkivuoteen suunnitellusta budjetista. Tampereen
kaupunginvaltuusto teki tasta paatdoksen 14.12.2020 § 191.
Hakuvaiheessa hankkeella oli valmiina lahes 200 ohjelmasuunnitelmaa,
joista osan toteuttaminen on Pirkanmaan luovien alojen kehittamisen
kannalta tarkeaa.
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Liitteet

Hankkeen jatkon valmistelutydssa on konkretisoitunut, ettei rahoitusta
ole jarkevaa jakaa siten, etta turvattaisiin toiminta vuoteen 2026 asti. Siksi
valmistelutydssa painotetaan lyhempaa aikavalia, jotta hyodyt jo tehdysta
tyosta saataisiin konkretisoitua nopeasti. Projekti esitetaan
toteutettavaksi vuosina 2022-2024 nimella "Operaatio Pirkanmaa” siten,
etta projektin valmistelua jatketaan syksyn 2021 aikana ja varsinainen
projekti toteutetaan yhteistydssa Pirkanmaan muiden kuntien kanssa
1.1.2022 - 31.12.2024.

Kaupunginhallitukselle esitelldan suunnitelma hankkeen toteuttamiseksi,
seka kaydaan lapi kansainvalisen raadin raportti ja palaute Tampereen
haun osalta.

Tiedoksi
Anna-Kaisa Heinamaki, Perttu Pesg, Satu Keltanen, llona Kyykoski

1 Kh 16.8.2021 Euroopan kulttuuripaakaupunkihaun 2026 jatkohanke
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§ 354
Valtuustoaloite lyhennetyn tydajan kokeilemiseksi Tampereen kaupungissa - Aila Dundar-
Jarvinen

TRE:2303/01.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Pietikainen

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 914 ja
neuvottelupaallikké Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan valtuuston paatettavaksi:

Aila Dundar-Jarvisen valtuustoaloite ja siihen annettu henkil6stoyksikon
lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin.

Perustelut

Aila Dundar-Jarvinen on esittanyt valtuustoaloitteessaan, ettd Tampereen
kaupunki toteuttaa lyhennetyn tydajan kokeilun omissa
toimintayksikoissaan.

Dundar-Jarvinen viittaa aloitteessaan 1990-luvulla Suomessa jarjestettyyn
kokeiluun, johon osallistui kuntia ja yksityisia yrityksia. Tydaikaa
lyhennettiin kokeilussa 30 tuntiin viikossa ja hanketta rahoitettiin osittain
tyollistamistuella. Tydajan lyhentdmisen todettiin tuolloin parantavan
tyOhyvinvointia seka parantavan tydn ja vapaa-ajan yhdistamista.

Tyo6aikajohtamisella pyritaan palvelujen ja muun toiminnan tehokkaaseen
ja tarkoituksenmukaiseen jarjestamiseen. Tavoitteena on, etta
henkilost6a on tydssa oikeassa paikassa oikeaan aikaan oikea maara
siten, etta toiminnalliset huiput ja hiljaiset hetket on otettu huomioon.
Tyo6aika pyritaan jarjestamaan myos kuormituksen ennaltaehkaisyn
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kokeilua ei voida pitaa vertailukelpoisena nykyisissa olosuhteissa.
Ensinnakin kuntien lakisaateisten tehtavien maara ja valtiolta siirtyneet
vastuut ovat kasvaneet jatkuvasti. Toiseksi kuntien henkildstéresurssia on
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vahennetty osana taloudellisia tehostamistoimia 2010-luvulta alkaen,
mika on johtanut tyontekijakohtaisen tydmaaran lisaantymiseen. Tybajan
lyhentaminen edellyttaisi kokeiluluontoisenakin kaupungilta tarvetta
lisarekrytoinneille tydvoiman saatavuuden kanssa muutoinkin
kamppaileville aloille tai vaihtoehtoisesti toimintojen ja palvelujen
karsimista, mika on tunnetusti vaikeaa.

Aiempaan kokeiluun liittyneen kirjallisen kysymyksen kasittelyn
yhteydessa 23.10.2001 tydministeri Filatov totesi, etta "julkisen sektorin
osalta tuottavuushyoétya ei voi muuttaa rahaksi, jolloin ty6ajan
lyhentaminen joko alentaa vastaavasti palkkoja tai on lisdkustannus.
Siten tyollistamisvaikutuksen aikaansaaminen julkisella sektorilla
edellyttaisi tyollistamistukea.”

Henkildston saatavuusongelmat ovat kasvaneet Tampereen kaupungilla
muun muassa sivistyspalveluiden palvelualueella
varhaiskasvatustehtavissa ja myds sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyy
jatkuvia resurssihaasteita ja sijaistarvetta esimerkiksi Iahihoitajien ja
sairaanhoitajien tehtavissa. Myos sosiaalitydssa korostuu
palvelutarpeiden kasvu paihdeongelmien, perhevakivallan ja
psykososiaalisen tuen lisddntyneen tarpeen vuoksi (tarve
sosiaalityontekijoista, ohjaajista). Uusien tydntekijoiden palkkaaminen
paikkaamaan lyhennetysta tydajasta johtuvaa tydvoiman tarvetta tuo
lisahaasteita |0ytaa osaajia erityisesti edella mainituille
rekrytointihaasteellisille aloille.

Tyo6ajan lyhentamisen todellisten vaikutusten arviointi seka rekrytoitavan
henkildstdn maaran etta henkilostokustannusten osalta on haastavaa,
joten asiaa on tarkasteltu laskennallisesti. Laskelmassa ei ole huomioitu
esimerkiksi tydtehtavien moninaisuutta tai yksikdiden erityispiirteita.
Vuoden 2020 lopussa Tampereen kaupungin koko henkildstosta noin 10
000 henkilda tydskenteli kokoaikaisessa, vakinaisessa palvelussuhteessa.
Mikali tama osa henkildstosta siirtyisi tekemaan 80 % tydaikaa, joko
lyhentamalla tyopaivan pituutta tai vahentamalla tydpaivien maaraa
viikon aikana, tarkoittaa tama laskennallisesti keskimaarin 2 500 henkilon
lisarekrytointia. Suurin osa rekrytoinneista kohdistuisi sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja sivistyspalveluihin, joihin my6s edelld mainitut
Tampereen kaupungin henkilostén saatavuusongelmat kohdistuvat.
Todelliseen rekrytointitarpeeseen vaikuttavat esimerkiksi tydtehtavien
luonne, toimiala ja tydaikajarjestelyt.

Henkilostokustannuksia arvioitaessa lahtékohdaksi on otettu
keskimaarainen palkallisen henkildtyévuoden hinta lisattyna arviolla
palkkauksen valillisista kustannuksista, joihin kuuluvat esimerkiksi
tyoterveyshuollon kustannukset, leasing-maksut seka laite- ja
tilakustannukset. Nain laskettuna yhden kokoaikaisen henkildon
palkkaaminen maksaa kaupungille keskimaarin 58 000 euroa vuodessa.
Todellisiin kustannuksiin vaikuttavat rekrytoitavan henkilon palkkataso,
palvelussuhteen koko- tai osa-aikaisuus ja mahdollisuudet hyédyntaa
tyotehtavissa jo olemassa olevaa laitteistoa ja samoja tiloja. Naista
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Liitteet

tekijoista huolimatta tydajan lyhentamisen vaikutukset kaupungin
talouteen ovat merkittavat.

Kuntien virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu normaalia pidemmista
vuosilomista, mika tukee kuntien tydntekijéiden tydhyvinvointia ja tydssa
jaksamista. Pitkat vuosilomat aiheuttavat kuitenkin myds jatkuvia
tyojarjestelyja niissa yksikoissa, joissa lomia ei ole mahdollista keskittaa.
Tuottavuuden mittaaminen kuntien tydvoimaintensiivisissa tehtavissa on
usein hankalaa, minka vuoksi tuottavuuden kasvamista tyoaikaa
lyhentamalla on vaikea todentaa.

Tampereen kaupunki tydnantajana kantaa vastuuta henkiloston
tyOhyvinvoinnista, ja asiaan on kohdistettu paljon toimenpiteita.
Tampereen kaupunki pyrkii myés mahdollistamaan henkiléston tarpeisiin
vastaavia yksilollisia tydaikajarjestelyja. Henkildstopoliittisena
periaatteena on ollut jo pitkaan, etta tyontekijalahtoiset toiveet osa-
aikatydlle pyritaan mahdollistamaan tehtavajarjestelyilla.

Tiedoksi
Aila Dundar-Jarvinen, Niina Pietikdinen, Mirva Sampakoski

1 Valtuustoaloite - Aila Dundar-Jarvinen
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§ 355
Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatésten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraava poytakirja:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildasioiden jaoston 11.8.2021

seka seuraavat viranhaltijapaatokset:

Apulaispormestari, yhdyskuntapalvelut, joukkoliikennepalvelut seka
jatehuoltopalvelut

§ 25 Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta valtakunnalliseksi
liikenneturvallisuusstrategiaksi, 12.08.2021

Hallintojohtaja
8§ 21 Hallintoyksikdn esimiesten varahenkildiden nimeaminen, 10.08.2021

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 125 6Aika-koordinaatiohankkeen jatkoaika, 10.08.2021

Johtaja, kaupunkiymparistdn palvelualue

§ 84 Itsenaisyydenkadun rakennusurakka 2021, 10.08.2021
§ 85 TRE Hulevesisuunnittelun ja vesihuoltoon liittyvat
asiantuntijapalvelut hankintaoikaisupaatds, 10.08.2021

Konsernijohtaja
8 96 Konsernimaarays: Sisaisen tarkastuksen jarjestaminen ja toiminta,
06.08.2021

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 36 Tuntiopettaja, turvallisuusala, viran maaraaikainen tayttaminen
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Kalevan kampus, 09.08.2021

Palvelujohtaja, psykososiaalisen tuen palvelut
§ 175 Sosiaaliohjaajan viran maaraaikainen tayttaminen Oske-projektissa,
09.08.2021

Pelastusjohtaja
8 89 llotulitteiden kaytto ns. venetsialaisten yhteydessa 2021, 10.08.2021

Pormestari
8 71 Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja eraiden tyottdmyysetuuden saamisen
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edellytysten uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi, 11.08.2021

8 72 Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
laajamittaiseen maahantuloon varautumisen kehittamista koskevaksi
lainsaadannoksi, 11.08.2021

Talous- ja hankintavastaava, Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 16 Hankintaoikaisua koskeva vaatimus Lielahden voimalaitoksen
lauhdeveden imu- ja purkuputken siirtourakasta, 12.08.2021

Talousjohtaja
§ 10 Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen kassojen
perustamispaatoksen paivittaminen, 09.08.2021



Tampere Poytakirja 25/2021 20 (23)
Kaupunginhallitus 16.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§ 356
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:7533/00.01.03/2020

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut

1) Pirkanmaan liitto on lahettanyt kaupungille Pirkanmaan
maakuntahallituksen esityslistan 16.8.2021 (TRE:226/00.03.01/2021).
Esityslista ja poytakirja ovat luettavissa kokonaisuudessaan internetissa
osoitteessa http://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/

2) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

e sosiaali- ja terveyslautakunta 24.8.2021
® sivistys- ja kulttuurilautakunta 26.8.2021
e elinvoima- ja osaamislautakunta 31.8.2021

3) COVID-19-pandemian ja koronarokotusten tilannekuva

Liitteet
1 Maakuntahallituksen asialista 16.8.2021



Tampere Poytakirja 25/2021 21 (23)
Kaupunginhallitus 16.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutoksenhakukielto
8349, 8350, 8351, 8352, 8354, 8355, 8356

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§353

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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